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PROCESO DE CONTROL DISCIPLINARIO

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SEGNE TARLA D8 MARITAT 2 Caracterizacion del Proceso PE02-CP

RESPONSABLE:

Director(a) Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

OBJETIVO:

Proteger la funcion piblica al interior de la entidad, adelamandc Ias actuaciones disciplinarias relacionadas son sus servidores, determinando asi la posible responsabilidad frente a la ocurrencia
de conductas disciplinables.

",

ALCANCE

Con el desarrollo de estrategias orientadas a evitar la comision de conductas que puedan enmarcarse en faltas disciplinarias, se dard aplicacién a las politicas de prevencion y se adelantarén las
investigaciones disciplinarias, surtiendo las etapas de conformidad con la Ley 734 de 2002 y tomando las decisiones ajustadas a derecho frente a las quejas, informes o por anénimas siempre y
cuando cumplan Iso requisitos previstos en el Articulo 38 de la Ley 190 de 1995 y el 27 de la Ley 24 de 1992 y finalizara con cualquicra de las siguientes decisiones: auto inhibitorio, auto de
remision por competencia, auto de archivo y el correspondiente fallo sancionatoric o absolutorio.

BASE LEGAL

« Ley 734 de 2002, por medio de la cual se expide el Codigo Disciplinario Unica
* Decreto 121 de 2008; Art 24 literal j

* Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacion Administrativa

* Ley 1150 de 2007 y Decreto 2474 de 2008

* Ley 190 de 1995, Estatuto Anticorrupeion

* Decreto ley 2150 de 1995 “Estatuto antitramites”

* Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano

« Ley 600 de 2000, Cédigo de Procedimiento Penal

= Ley 909 de 2004, Normas que regulan el empleo publico )
* Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso el acoso laboral y otres hostigamtentos en el marce de las relaciones de trabajo

* Decreto 01 de 1984, Cédigo Contencioso Administrative “\} Ay

= Decreto 1400 de 1970, Coédigo de Procedimiento Civil . e

= Decreto 1421 de 1993, Régimen especial para el Distrito Capital de Bogota N

+ Circular conjunta DAFP-PGN 001 DE 2002

- Directiva 04 de 2002 LA

» Tratados internacionales de derechos humanos %
* Convenios internacionales OIT
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SHURETARA DE HAZITAT Caracterizacién del Proceso PE02-CP
REQUISITOS NORMATIVOS
NTCGP 1000: 4.1c, 4.1e, 4.1f, 4.2.1d, 4.2.3b, 8.2.3, 8.2.4, 8.4c.

PROVEEDOR CLIENTE
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES RESPONSABLE SALIDAS
Interno Externo Interno Externo
Director(a) Gestion

Direccionamient PLANEAR: Corporativa y Direccionamient

o estratégico

Plan Estratégico

Elaborar el Plan de Gestion

Control Interno
Disciplinario

Plan de Gestién

o Estratégico

Direccionamient
o0 estratégico

Plan de Gestién

HACER:

Desarrollar acciones orientadas a evitar la comision
de conductas que puedan enmarcarse en faltas
disciplinarias

Director(a) Gestion
Corporativa y
Control Inferno
Disciplinario

Eventos de
sensibilizacion

Todos los
procesos

N

Auto inhibitorio, Auto
de remision por

Personeria de

4 i competencia, Auto de Bogota
-,‘ HACER: Director(a) Gestion archivo y el
Todos los ; * - |Evaluatélinforme o queja presentada Corporativa y correspondiente fallo : Procuraduria
Ciudadanos(as) Informe o quegja” |. FE Tl , : : Investigado .
procesos ‘Adelantaidos procesos disciplinarios a que haya Control Interno sancionatorio o General de la
lugat 7 % Disciplinario absolutorio. Nacién
/ Sistema Distrital de Ciudadano(a)
/e Asuntos Disciplinarios
Informes de Gestion
s Producto no conforme
; Solicitudes Director(a) Gestigh|~ : .
- Entidades externas G . . | Informacion para sl ; Entidades
Todos los requerimientos, |VERIFICAR: Corporativa§ | + o RGN DA b ionamient
: 2oy o * revision por la —— externas y
procesos : PQR's, derechos de [Hacer seguimiento a los requerimientos Control Interno s o estratégico :
Usuarios o R Direccion usuarios
peticion Disciplinario
Respuestas a Ios‘PQR i
y Derechos de
Peticion
Director(a) Gestion .
- Problemas reale ; Evaluacién,
Todos los . 5 ® |ACTUAR: Corporativa y Planes de
Entidades externas | potenciales o de f . i N Control y
procesos ; Elaborar los planes de mejoramiento Control Interno Mejoramiento : :
mejora : Mejoramiento

Disciplinario
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DE BOGOTAD.C.
SECHETARLS DS HABITAT Caracterizacion del Proceso

PEO2-CP

REGISTROS

* Plan de Gestién =
« Modificacion del plan de gcstiéi:i-

+ Actos Administrativos

+ Expedientes disciplinarios <

DOCUMENTOS p

+ Véase Mapa Interactivo %

SEGUIMIENTO

- Comité Directivo

- Subcomité de asuntos disciplinarios {trimestral)

- Seguimiento al plan de gestién (mensual)

- Registro de informacion en el SIID3 — Sistema de informacion disciplinaria '

CONTROL
+ Indicadores
+ Mapa de riesgos

RECURSOS
Tecnolégicos: SIID3 — Sistema de informacién disciplinaria
* Mapa interactivo

\_l'crs'i'ﬂh" Fecha : : Descripeiondela _modiﬁc-acié)m L
4 30/06/2011 Actualizacion [ e
Mgy T Revisb _ R -
Firma: Firmg: A
L /é Ma ”%Jf‘_a /édjq_j A
NnH‘zbre:. Nombre A \\ i

Clara Johanna Vélez R Lina Maria Rojas Ospina Oscar Florez | Iureﬁa}_‘—“‘——-—___/

Cargo: Cargo: Cargo’ l

Disciplinario

Profesional Direccion de Gestién Corperativa  [Subdirectora de Pragramas v Proyectos Director de G%ﬁm Chrporativa y Control Interno




